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REGULAMIN PRAKTYK
W GRUPIE GUMULKA

Chcac aby staz w naszej firmie stal si¢ cennym doswiadczeniem w zyciu i karierze zawodowej
os6b dopiero wkraczajacych na rynek pracy, stworzyliémy Regulamin Praktyk. Niniejsze
pismo reguluje kwestie zwigzane z zakresem uprawnien i obowigzkéw w miejscu odbywania
praktyk.

1. Cel praktyki

1.1. Praktyki sluza weryfikacji wiedzy teoretycznej nabytej w toku studidw. Celem praktyk jest
zapoznanie si¢ studentow 2z praktycznymi zasadami funkcjonowania firmy jako podmiotu
gospodarczego i przyszlego miejsca pracy oraz nabycie doswiadczenia na rynku pracy.

1.2. Rezultatem praktyki powinno by¢ wyksztalcenie u studenta umiejetnosci 1 kompetencji
samodzielnego definiowania probleméw w zakresie danej dziedziny oraz ich rozwiazywania i oceny
uzyskanych efektow.

2. Uczestnicy
Do odbycia praktyk w Grupie Gumulka przyjmowani sa studenci po ukoficzeniu drugiego roku
studiéw oraz absolwenci wyzszych uczelni ze stazem pracy nie dtuzszym niz 1 rok.

3. Okres praktyki
Standardowy okres trwania praktyki to 3 miesigce. Dopuszcza si¢ jednak, na indywidualny wniosek
kandydata, zawarcie umowy na okres krotszy.

4. Podstawa prawna praktyki
Na okres praktyki Grupa Gumulka zawiera z praktykantem umowe cywilnoprawna, na podstawie ktorej
Praktykant otrzymuje comiesi¢czne wynagrodzenie.

5. Program praktyk

5.1. Dla kazdego Praktykanta ustalany jest indywidualny program praktyki uwzgledniajacy specyfike
dzialu odbywania praktyki, profil studiéw oraz zakres zdobytej przez praktykanta wiedzy teoretyczne;j.
Program powinien uwzgledniaé¢ takze ograniczenia czasowe Praktykanta powodowane konieczno$cia
godzenia studiow 1 praktyk.

5.2. Ponadto, obowiazkowo program powinien uwzglednia¢ nastgpujace zakresy:

*zapoznanie Praktykanta ze specyfika dzialalno$ci Grupy Gumulka, struktura organizacyjna oraz
zaleznosciami 1 procesami w niej zachodzacymi,

*wprowadzenie w organizacj¢ pracy dzialu, zasady obiegu dokumentéw oraz zakres zadan i
odpowiedzialnosci,

* zapoznanie Praktykanta z zasadami BHP na stanowisku oraz przepisami ochrony przeciwpozarowe;.

6. Przebieg praktyk

6.1. Menadzer dzialu przyjmujacego Praktykanta, w oparciu o CV praktykanta 1 kwestionariusz
osobowy zobowiazany jest do przygotowania z odpowiednim wyprzedzeniem programu praktyki oraz
wyznaczenia Opiekuna praktykanta, ktory bedzie odpowiedzialny za przebieg praktyki.

6.2. W dniu rozpoczecia praktyk, ich uczestnik zglasza si¢ do Dzialu Rozwoju gdzie otrzymuje do
podpisu umowe cywilnoprawna oraz program praktyki, a nastepnie zostaje przez pracownika Dziatu
Rozwoju przedstawiony Opiekunowi praktyki.



0.3. Opickun praktyki jest zobowiazany do wudzielania Praktykantowi pomocy w zakresie
merytorycznym powierzonych zadan oraz w  zakresie adaptacji, wspolpracy 1 kontaktéw
interpersonalnych.

0.4. Praktykant wspolnie z Opiekunem ustalaja harmonogram obecnosci 1 godziny pracy praktykanta,
biorac pod uwage plan zaje¢ oraz inne obowiazki zwigzane z tokiem studiéw.

Wszelkie nieobecnosci niezaplanowane w harmonogramie, ktére wynikng w trakcie wykonywania
praktyki nalezy ustala¢ na biezaco z Opiekunem praktyki.

0.5. Praktykant jest zobowigzany do uzupelniania dziennika praktyk. Zamieszczane w dzienniku
informacje na temat uzyskanych umiej¢tnosci i wiadomosci winny by¢ cykliczne (co najmniej raz na
tydzien) potwierdzane podpisem przez nadzorujacego praktyki.

W przypadku niezrealizowania ktéregokolwiek z punktéw programu, zaréwno Praktykant jak i
Opiekun majg prawo do egzekwowania jego realizacji.

0.6. Po zakonczeniu praktyki, uczestnik otrzymuje poswiadczenie jej odbycia wraz z zakresem
powierzonych zadan i ocena prowadzacego praktyki — tzw. certyfikat. Certyfikat jest sporzadzany przez
Opiekuna, a nastgpnie zatwierdzany przez Pelnomocnika Zarzadu ds. personalnych.

7. Postanowienia koficowe

7.1. Aplikacje uzyskane od kandydatéw (CV, kwestionariusz) beda gromadzone i przechowywane w
bazie danych Grupy Gumulka.

7.2. Regulamin Praktyk jest udostepniany do wgladu na stronie internetowej www.gumulka.pl

7.3. Kandydaci poprzez zgloszenie przyjmuja do wiadomosci 1 stosowania warunki niniejszego
regulaminu.

7.4. Do przestrzegania niniejszego regulaminu zobowigzani sa wszyscy pracownicy Grupy Gumutka.



